


Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud

Dette tilsyn tager udgangspunkt i 8 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede paedagogiske lereplan og
kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvalitets dag-
tilbud.

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den kommunale lovpligtige kontrol
af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhang med kommunes
strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Form pa uvildigt PULS tilsyn
PULS Tilsyn (Pa&dagogisk udviklings- og leereplans samtale) vil finde sted hvert ar.
Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne.

I dagtilbudsloven er der lagt vaegt pa foreldreinddragelse og samarbejdet om barnets trivsel, lring,
udvikling og dannelse. Samtidig er barnets perspektiv og barnets indflydelse pa egen udvikling
skrevet ind i den styrkede paedagogiske leereplan som en del af det paedagogiske grundlag. | Thisted
Kommune har man imgdekommet dette ved at inddrage flere interessenter i tilsynet:
Deltagere til tilsyn i daginstitutionerne

e en medarbejderrepraesentant

e en foreldrerepraesentant

e padagogisk leder

e udviklingskonsulent

Barnenes stemme er inddraget i tilsynet via en bunden videooptagelse samt et bgrneinterview udar-
bejdet forud for tilsynet.

Resumé

Nors Bgrnehus er en institution der generelt har mange udviklingspunkter.

Herunder at udvikle leeringsrum for alle bgrnene sa de i hgjere grad understgattes i leg og lzring.
Dette kan ske ved udviklingen af paedagogisk dokumentation og evaluering.

Personalet har viljen og modet til at se pa egen praksis og arbejder med at udvikle fagligheden og
kvaliteten.

Navn pa dagtilbud Nors Bgrnehus
Dato for mgdet 29.06.2023
Navn pa tilsynsfarende Heidi Fly



Kvalitetsblomsten 2023

Institution: Nors Bgrnehus

Dato: 29.06.2023

Hvad er kvaliteten af nedenstaende i daginstitutionen?

1. Abent dagtilbud

2. Leg

3. Leering

4. Bornefaellesskaber

5. Paedagogiske laeringsmiljger
6. Foreeldresamarbejde

7. Bern i udsatte positioner

8. Sammenhaenge

9. Barnesyn

10. Dannelse og bgrneperspektiv
11. Alsidig personlig udvikling
12. Social udvikling

13. Kommunikation og sprog

14. Krop, sanser og beveegelse
15. Natur, udeliv og science

16. Kultur, sestetik og feellesskab
17. Paedagogisk leereplan

18. Evaluering

19. Dokumentation

Minimal Tilstraekkelig God Fremragende



Opfalgning pa tilsyn aret forinden.

Hvordan har | arbejdet med anbefalinger/udviklingspunkter fra tilsynet i 20227

Beskriv:

Vi havde sidst tilsyn i december 2022. Vi har haft fokus pa madepolitik og kontortid. Og skal til at
arbejde med peaedagogisk refleksion og evalueringskultur. Vi er samtidig i gang med at undersgge
om vi ber veere noget andet end en sprogbgrnehave.

Personalets kvalifikationer

Antal uddannede padagoger: 4 —antal timer i alt 130
Antal PAU/PGU uddannede: 1 — antal timer i alt 30

Antal ikke paedagogisk uddannede: 5— antal timer i alt 138
Fordeling i %: 44/56

Farstehjeelpskursus
Hvornar har der sidst veeret gennemfart farstehjaelpskursus?
Dato: Efteraret 2022

Legepladstilsyn

Hvornar er legepladsen sidst godkendt?

Dato: Efteraret 2022

Hvem er legepladsen godkendt af? Klaus Kobberg, Thisted Kommune

(Hvis legepladsen ikke er godkendt, aftales der pa det fysiske tilsyn et tidspunkt, hvor der falges op
pa de fejl og mangler, der skal settes i stand, for legepladsen kan godkendes.)

Brandtilsyn

Hvornar har der sidst veeret brandtilsyn?

Dato: 2021

Hvornar er Beredskabsplanen sidst blevet evalueret?
Dato: 2021

Tilsyn med ragfrie miljoer
Overholder Dagtilbuddet reglerne om ragfrie miljg?

b 35 Nej

Indhentelse af bgrneattester

Er der indhentet bgrneattest pa de personer der er ansat eller beskaftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

& 3 4 Nej

Tilsyn med hygiejne
Er dagtilbuddet bekendt med Sundhedsstyrelsens "Handbog om hygiejne og milje i dagtilbud
2019"?

& 33 Nej
Beskriv:

Falger dagtilbuddet de rad og vejledninger der er at finde i handbogen?
4 33 Nej



Beskriv:

Principper for foraeldrebestyrelser/foraeldrerad

Har dagtilbuddet udarbejdet principper for foreldrebestyrelses/foreldrerads arbejde?
b 33 Nej
Beskriv:

Strategier og handleplaner

Har dagtilbuddet bekendt med de kommunale strategier og handleplaner for omradet?
4 33 Nej

Tilsynsrapport, den styrkede psedagogiske leereplan og evaluering
Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgeengeligt?
b ja Nej

Ligger den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemmeside?
|21Ja - Nej

Ligger evalueringen af den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemme-
side?

|21JaD Nej



Fysisk tilsyn

Paedagogisk leeringsmiljg

Pa hvilken made skaber | paedagogiske leringsmiljger for alle bgrn, der giver dem de bedste betin-
gelser for trivsel, udvikling og dannelse inden for falgende situationer:

Leg

Beskriv:

Barnene understattes i at fordybe sig i leg ved at de voksne guider legen, finde ting frem eller selv
er deltagende. De voksne italesatter og forsgger at forbinde barnenes lege. Der er skabt sma lze-
ringsmiljger for legene, disse er fleksible og bgrnene kan selv flytte rundt pa dem ud fra deres be-
hov.

Aktiviteter — vokseninitieret (Herunder: hvordan kommer | omkring de 6 leereplanstemaer)

Beskriv:

Der er mange vokseninitierede aktiviteter. Aktiviteterne har tidligere veere planlagt for en maned ad
gangen, nu foregar det uge fra uge. Aktiviteterne kan udspringe fra temaer som f.eks. vand, hvem er
jeg, familie m.m. Aktiviteterne tilretteleegges sa man kommer omkring alle leereplanstemaerne. Te-
maerne er besluttet feelles men kun som overskrifter, sa kan peedagogerne pa de forskellige stuer
selv fortolke temaet og planleegge ud fra det.

Padagogisk leder: ”Det er meget godt, men vi kan godt mangle en red trad, altsa faelles peedagogisk
retning.”

Der er indrettet forskellige leeringsrum og kreative rum som bgrnene kan tilgd. Nar vejret er godt og
alle vil veere ude bliver leringsmiljgerne rykket med ud.

Aktiviteter — bgrneinitieret

Beskriv:
Dagligt har barnene mulighed for at veere med til at s&tte den retning som padagogerne faglger. Det
kan bl.a. ske ved at barnene kommer og efterspgrger noget.

Rutinesituationer

Beskriv:

Institutionen har faellesfrugt om formiddagen. Bgrnene vaelger selv om de vil tilga det, dette er valgt
for ikke at give legen ungdige slip. Bgrnene hjaelper til og der er fokus pa at de hjalper hinanden.
Til frokost spises der i sma spisegrupper hvor fokus er at skabe fordybelse i samtale. Bgrnene har
mulighed for at krydse stuerne hvis de f.eks. vil sidde sammen med en ven fra en anden stue.

Vurder kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger pa en skala fra 1 — 10
8

I hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?

Vurderet pa en skala fra 1 — 10

7

Beskriv:

Der er kun en pa arbejde den farste og den sidste time. Peedagogikken er derfor noget begraenset i
ydertimerne. Der kan veere op til 16 bgrn til to voksne - hvoraf en er pa kontor.



Interaktionen mellem bgrnene og de voksne

Dialog ud fra video

Beskriv:

Videoen viser nogle barn der leger LegeKunst. Under projektet larte barnene bl.a. at ga pa stylter
og det gvede de sig meget i imellem de gange hvor kunstneren kom. Der arbejdes med mod i alle
institutioner i Thisted kommune g det skal Nors Bgrnehus ogsa. Det handler bl.a. om at understgtte
barnenes mod og at vere klar pa selv at overskride sine granser.

Dannelse

Pa hvilken made arbejdes der med bgrnene som medbestemmende og aktivt deltagende?

Barnene har stor grad af medbestemmelse, f.eks. har de mulighed for at spise sammen i feellesrum-
met sammen eller finde et sted at spise alene. Der arbejdes med konfliktlgsning og at leere bgrnene
at lytte til hinanden. De voksne er meget anerkendende.

Barnefallesskaber

Hvordan arbejder | med at inddrage alle bgrnene i barnefeelleskaberne?

Beskriv:

At arbejde med bgrnefeelleskaberne er et udviklingspunkt. Der kan personalet bl.a. i hgjere grad ar-
bejde med at inddrage barnene i feelles lege. Nogle gange hjalper de bgrnene med at komme i leg,
andre gange understatter de voksne bgrnene i at komme i gang. Der arbejdes pa at skabe diverse
feellesskaber, f.eks. drengegruppe, pigegruppe. Fredag er der fri leg - med forskellige baser.

Der er forskel pa hvordan man gar til opgaven pa stuerne, der bliver arbejdet med at synkronisere
tilgangen mellem stuerne.

Foreeldresamarbejde

Pa hvilken made samarbejder | med foraldrene om barnets trivsel, lering, udvikling og dannelse.
Beskriv:

Padagogisk leder;" Samarbejdet med foraldrene gar godt. Forzeldrene er meget abne og @rlige. Vi
har en god dialog med foreeldrene og der er god opbagning til institutionernes arrangementer.
Nogle forzeldre savner en forklaring pa hvorfor vi ger det vi gar. Derfor vil der blive lavet en video
der forteeller foreeldrene hvad og hvorfor vi ger tingene.”

Forealdrene ma altid kontakte personalet.

Kvaliteten af samarbejdet vurderet pa en skala fra 1 — 10
7

Trivsel
Hvordan undersgger | barnets trivsel? (Marker gerne flere)

¥ TOPI | Infoba trivsel = Barnelinealen = Vakstmodellen = Andet
Beskriv:

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan arbejder | stattende og forebyggende i forhold til bgrn i udsatte positioner?

Personalet er i gjenhgjde, lyttende og anerkendende. De er gode til at se pa det enkelte barn og der
laves seerregler for bgrnene efter behov. Foraldrene inddrages ved bekymring eller undring over et
barns trivsel og ved behov inddrages tvarfaglige samarbejdspartnere. Det kan bade ske grundet ef-
terspergsel fra foraeldre og fra personale.

Institutionen anvender ikke kompetenceteammader, de bliver fravalgt pa grund af at det er sveert at
fa til at haenge sammen personalemassigt. Derimod prioriteres sagsteammgderne.



Tveerfagligt samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Hvem samarbejder | med? (angiv gerne flere)

2 ppR ™ Bgrnesundhed 4 Sektion for Myndighed og Familieindsatser 4 Andre

Beskriv:
Barnepsykiatrien

Sprogvurderinger

Sprogvurderer | alle de 3-arige?

o 35 Nej

Kommentar:

Herudover sprogvurderes der ved opfglgning pa indsatser samt alle 5-arige inden skolestart.

Motorikscreeninger

Motorikscreener | alle de 3-arige?

o ga Nej

Kommentar:

Der bliver foretaget motorikscreeninger men det er lidt tilfeeldigt om der bliver fulgt op pa dem.

Personalet foler at de mangler introduktion til redskabet og de har ikke ejerskab af det og glemmer
derfor den er der. Det er et udviklingspunkt.

Felgende spgrgsmal handler om sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og daginstitution
Dagplejen/vuggestuen og daginstitutioner samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje og daginstitution?

JJa 4 Nej - Ikke relevant

Kommentar:
Der er gensidige besgg, men der er ikke sammenhang hvad angar tiltag, lege eller sange. Det er et
udviklingspunkt

Dagplejeren/vuggestuen og barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte i, inden opstart?

P Nej ' Ikke relevant

Kommentar:
Dagplejerne kommer pa besgg flere gange inden barnet skal starte. De anvender institutionen som
legestue nar barnehavebgrnene er pa tur ud af huset.

Dagplejeren/vuggestuen og daginstitutionen afholder et overleveringsmgde, med deltagelse af di-
verse fagpersoner og foreeldre, for bgrn i udsatte positioner / med szrlige behov?

P Nej ' Ikke relevant
Kommentar:

Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau a&ndrer sig i sine nye
omgivelser, med henblik pa opklarende spgrgsmal vedrgrende gode arbejdsformer omkring barnet,
gode bgrnerelationer m.v.

(JJa Nej . Ikke relevant

Kommentar:



| s& fald er det foraeldrene der kontaktes.

Sammenhang i de integrerede daginstitutioner
Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i bgrnehavens daglig-
dag

Hia O Nej 4 Ikke relevant
Kommentar:

Den integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i
barnehaven

Hia O Nej. 4 |kke relevant
Kommentar:

Sammenhaeng med skolen/SFO

Hvordan tilretteleegges leeringsmiljgerne for bagrnenes sidste ar i dagtilbuddet med henblik pa at
skabe sammenhange med bgrnehaveklassen?

Beskriv:

Det er vigtigt at bgrnene har det godt socialt. Bgrnene er selv meget interesseret i at lege med bog-
staver, sammenseette ord. Det understattes de i men hvis bgrnene ikke er interesseret, bliver de ikke
presset til det. De starste barn har mere ansvar end de yngste. De bliver ofte bedt om at hjelpe til,
hente noget, selv satte stole op, hjelpe de mindre barn i garderoben m.m.

Nogle gange far bgrnene selv gje pa hvad de kan hjzlpe med f.eks. finde et mindre barns sko m.m.
Bgrnene understgttes i at have en forstaelse af "Hvem er jeg". Den sidste tid i barnehaven bliver de
&ldste barn samlet i en gruppe.

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem daginstitution
og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)

dja U Nej . Ikke relevant

Kommentar:

Der er feelles morgensang i skolen, her deltager bgrnehaven og kommer med en sang der skal syn-
ges.

Der er et feelles sprog i forhold til minidiamant, bl.a. i forhold til at fa ro pa stuen/i klasselokalet.
Ligeledes arbejdes der ud fra de samme genkendelige piktogrammer.

I Nors arbejdes der ud fra de 7 kompetencer.

Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmgade inden barnene skal starte i skoleintro,
hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmaessige kompetencer for-
midles

dja U Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution informerer pa overleveringsmgdet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er bagrn,
som har modtaget inklusionsstgtte og om der er behov for, at de far viderefart timerne til skoleintro.

g Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for bagrn, hvor der er tvivi
om skolestart og ved beslutning om at udseette skolestart



dja U Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution og skole har i feellesskab udarbejdet en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af ars-
planen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres én gang &rligt.

ja U Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Lokalsamfundet / abent dagtilbud

Pa hvilken made inddrager I lokalsamfundet i den paedagogiske praksis?

Beskriv:

Der er et godt samarbejde med lokalsamfundet. Bl.a. er kesbmanden kommet med brochurer og pla-
kater sa barnehaven kunne lave deres egen lille kgbmand. Institutionen er synlige i lokalsamfundet
bl.a. gar de i kirke til jul, tager pa bondegardshesgg og til fadselsdage hjemme hos barnene.

De inviterer ogsa lokalsamfundet ind i institutionen. Der har veeret besgg af en brandbil, de har del-
taget i LegeKunst og de har haft naturvejleder pa besgg.

Dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis

Hvordan arbejder | med dokumentation og evaluering af praksis, og hvad giver det af ny viden, nye
ideer og tanker?

Beskriv:

Dokumentation og evaluering er et udviklingspunkt.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?

Beskriv:

Der er generelt mange udviklingspunkter for institutionen.

Herunder at udvikle leeringsrum for alle bgrnene sa de i hgjere grad understgattes i leg og laring.
Dette kan ske ved udviklingen af psedagogisk dokumentation og evaluering.



